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PENDIDIKAN; PENGALAMAN KERJA DAN PRESTASI
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O D3 Manajemen Informatika AMIK YPTK (UPI) Padang, Indonesia
O S1 Manajemen Informatika STMIK YPTK (UPI) Padang, Indonesia
O S2 Information Technology (I1T) Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM), Selangor, Malaysia

O S3 lImu Komputer Universitas Sumatera Utara (USU), Medan, Indonesia

O Ilmu Komputer

O Design of Smart System/Energy System
O Penggunaan Internet of Things (1oT)



PENDIDIKAN, PENGALAMAN KERJA DAN PRESTASI

Pengalaman kerja:

O Dosen Tidak Tetap S1/S2 Universitas Potensi Utama (2003-Sekarang)

O Kepala Lab. Komputer Rekayasa Politeknik Negeri Medan (2002-2004)

O Ketua STMIK Potensi Utama Medan (2003-2012)

O Sekretaris UPT Komputer Politeknik Negeri Medan (2004-2006)

O Kepala Program Studi Manajemen Informatika (2006-2012)

O Ketua Komisi Akademik Senat Politeknik Negeri Medan (2013-2018)

O Wakil Direktur Bidang Akademik Politeknik Negeri Medan (2019-Sekarang)



PENDIDIKAN; PENGALAMAN KERJA DAN PRESTASI

O Satya Lencana X 2012

O Certified International of Internal Quality Audit (C11Q) 2020

O SINTA Award Tingkat POLMED 2020

O Managing Technical and Vocational Education and Training (TVET) Institute 2020
O Capacity Building Management 2022

1 Asesor LAM INFOKOM 2022



MOTIVASI MAJU SEBAGAI BAKAL CALON DIREKTUR
2023-2027




VIS| KEMENDIKBUDRISTEK (DIKSI)

0 Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi mendukung Visi dan Misi Presiden
untuk mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian melalui
terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar kritis, kreatif, mandiri, beriman, bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, dan berakhlak mulia, bergotong royong, dan berkebhinekaan global.

VISI POLITEKNIK NEGERI MEDAN (POLMED)

0 Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Vokasi yang Profesional dan Unggul

VISI BAKAL CALON DIREKTUR (Dr. ROSLINA M.1.T.)

O Mewujudkan Politeknik Negeri Medan Maju untuk Beradaptasi dan Berkelanjutan dengan
Teknologi Sesuai Kualifikasi Pendidikan Vokasi




Melanjutkan Integrasi Tridharma Perguruan Tinggi dan Tata Kelola Institusi Politeknik
Negeri Medan dengan Teknologi.

Mendukung dan Menyelaraskan Kinerja Dengan Penghargaan kepada Sivitas
Akademika Politeknik Negeri Medan.

Mempertahankan dan Meningkatkan lkatan Kerjasama/Kolaborasi dengan Alumni,
Purna Bakti, Dunia Kerja/Dunia Industri, Sivitas Akademika Kampus dalam Negeri
Maupun Luar Negeri.




WAKTU DAN TARGE IF PENCAPAIAN VISIFDAN MISI 2023-2027

2025 2027

Program Kerja Ketiga,

Keempat dan Kelima Program Kerja Kesembilan
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1. Melanjutkan Program Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi
khususnya sebagai berikut:
O IKU 2: Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus/Magang/ Riset/Berwirausaha/Pertukaran
Pelajar.
O IKU 3: Dosen Berkegiatan Diluar Kampus Mencari Pengalaman Industri atau Berkegiatan di Kampus Lain.
O IKU 4: Praktisi Mengajar di Dalam Kampus.
O IKU 5: Hasil Kerja Dosen digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat Rekognisi Internasional dan Hasil
Riset dan Pengabdian yang Dimanfaatkan.
IKU 7: Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif Evaluasi Berbasis Proyek Kelompok atau Metode Studi
Kasus

. Membuat Peraturan Direktur dan Pedoman Kegiatan sebagai Landasan
Hukum Menjalankan Tridharma Peguruan Tinggi dan Tata Kelola Badan
Layanan Umum (BLU) Politeknik Negeri Medan.




4. Melakukan Revitalisasi Prioritas Infrastruktur dan Sumber Daya
Manusia (SDM) dengan Mengikuti Dana/Hibah di Politeknik Negeri
Medan, Nasional dan Internasional.

9. Melakukan dan Meningkatkan Kompetensi Dosen dan Pegawai Secara
Profesional




6. Meningkatkan Jumlah Akreditasi Progam Studi Unggul/Baik Sekali.

7. Optimalisasi Fungsi Struktur Organisasi dan Tata Kerja 2023 Melalui
Metode Reward and Punishment sesual Kinerja dan Target POLMED
Sebagai BLU.

8. Mendukung dengan Memfasilitasi Dosen Melanjutkan Pendidikan ke
Jenjang S3 Doktor/Doktor Terapan Sesuai Kualifikasi dan Percepatan
Guru Besar (Profesor).




10. Melanjutkan Program Penelitian dan Pengabdian serta Pusat Kajian
di Tingkat POLMED, Nasional dan Internasional.




TERIMA KASIH

"Bekerja cerdas adalah penting, tetapi bekerja keras juga tak
terelakkan. Keduanya harus berjalan seiring untuk mencapai hasil
yang luar biasa" - Nikola Tesla



